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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 30 января 2026 года №15-р
с. Питерка

О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2026» и «Воспитатель года 2026» 

В целях повышения престижа профессии учителя и воспитателя, распространения передового педагогического опыта, руководствуясь Уставом Питерского муниципального района Саратовской области:
1.	Управлению образования администрации Питерского муниципального района Саратовской области провести муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года 2026» и «Воспитатель года 2026».
2.	Утвердить:
2.1.	Состав оргкомитета по подготовке и проведению муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2026» и «Воспитатель года 2026» (приложение № 1);
2.2.	Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2026» (приложение № 2);
2.3.	Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2026» (приложение № 3).
3.	Управлению образования администрации Питерского муниципального района Саратовской области утвердить состав жюри муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2026» и «Воспитатель года 2026».
4.	Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте администрации Питерского муниципального района по адресу: http://piterka.gosuslugi.ru.
5.	Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальной сфере.

Глава муниципального района                                                       Д.Н. Живайкин
Приложение №1 к распоряжению администрации муниципального района от 30 января 2026 года №15-р


Состав 
оргкомитета по подготовке и проведению 
муниципального этапа Всероссийскогоо конкурса 
«Учитель года 2026» и «Воспитатель года 2026»



	Брусенцева Татьяна Викторовна



Болтнева Олесия Александровна
	



	- заместитель главы администрации Питерского муниципального района по социальной сфере, председатель оргкомитета;

- начальник муниципального учреждения «Управление образования» Питерского муниципального района Саратовской области, заместитель председателя оргкомитета;


	Рябова Татьяна Александровна




	



	- методист муниципального учреждения «Управление образования» Питерского муниципального района Саратовской области, секретарь оргкомитета 
(по согласованию);


Члены оргкомитета:

	Поминова Ирина Ивановна





Кузнецова Татьяна Геннадиевна
	



	- заведующий организационно – методическим центром муниципального учреждения «Управление образования» Питерского муниципального района Саратовской области, секретарь оргкомитета 
(по согласованию);

- методист муниципального учреждения «Управление образования» Питерского муниципального района Саратовской области, секретарь оргкомитета 
(по согласованию);


	Землянская Евгения Владимировна




Ломакина Антонина Федоровна
	



	- методист муниципального учреждения «Управление образования» Питерского муниципального района Саратовской области, секретарь оргкомитета 
(по согласованию);

- председатель совета ветеранов работников образования Питерского района, член Общественного совета муниципального района (по согласованию);


	Захарова Анастасия Александровна

	


	- директор МОУ «СОШ с. Питерка» 
(по согласованию);


	Бауман Наталья Анатольевна

Дашко Кристина Валерьевна
	




	- директор МОУ «СОШ с. Мироновка» 
(по согласованию);

- учитель начальных классов МОУ «СОШ 
с. Питерка» (по согласованию);


	Кунавина Светлана Николаевна

	


	- воспитатель МДОУ «Детский сад «Чебурашка» с. Питерка (по согласованию).






Верно: руководитель аппарата
администрации муниципального района                               А.А. Строганов



Приложение №2 к распоряжению администрации Питерского муниципального района от 
30 января 2026 года №15-р


Порядок
Муниципального этапа Всероссийского 
конкурса «Учитель года»

1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026 » (далее соответственно – Порядок, Конкурс), устанавливает организационно-технологическую модель его проведения, определяет цель и задачи Конкурса, сроки проведения Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе, порядок формирования и компетенции организационного комитета (далее Оргкомитет), жюри, структуру конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки, порядок отбора и награждения лауреатов, призеров и победителей финала Конкурса.
1.2. Цель проведения Конкурса – утверждение приоритета образования в обществе; выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности. 
1.3. Задачами проведения Конкурса являются выявление лучших учителей, их поддержка и поощрение, повышение социального статуса педагогических работников и престижа учительского труда, распространение передового педагогического опыта лучших учителей Питерского муниципального района и инновационных технологий в организации образовательной деятельности, развитие творческой деятельности учительства	по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544н, а также содействие росту профессионального мастерства педагогических работников.
1.4. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками общеобразовательных организаций Питерского муниципального района и соответствуют следующим критериям:
- наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет;
- преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определённые ФГОС;
- учитель является победителем школьного этапа Конкурса. 
1.5. Конкурс состоит из следующих этапов:
1.5.1. школьный этап (проводится в общеобразовательных организациях Питерского муниципального района);
1.5.2. муниципальный этап.
1.6. Победители школьного этапа конкурса участвуют в муниципальном этапе конкурса, победитель муниципального этапа – в региональном этапе конкурса.
1.7. Девиз Конкурса: «Учить и учиться». Девиз отражает одну из главных задач современного образования – непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.

[bookmark: bookmark5]2. Представление документов и материалов 
для участия в Конкурсе
2.1. Для участия в Конкурсе образовательные организации Питерского муниципального района, направляют в организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет) следующие документы и материалы в печатном и электронном виде на электронном носителе (флеш-накопитель):
- представление по форме (приложение № 1);
- заявление кандидата на участие в Конкурсе по образцу (приложение № 3);
- информационную карту кандидата на участие в Конкурсе (приложение № 4);
- согласие кандидата на участие в Конкурсе на обработку персональных данных (приложение № 6);
- заявку на конкурсное испытание «Урок» / «Разговор со школьниками» (приложение № 7);
- опись документов (приложение № 8);
- цветную фотографию кандидата на участие в Конкурсе в электронном виде разрешением не менее 300dpi и размером не менее 1180x1770 пикселей на дюйм.
2.2.  Прием материалов осуществляется до 10 февраля 2026 года Оргкомитетом Конкурса по адресу: Саратовская область, с. Питерка, 
ул. Ленина,103, Управление образования администрации Питерского муниципального района Саратовской области (далее – управление образования Питерского района). 
2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению. 
2.4. Материалы, предоставляемые в Оргкомитет Конкурса, не возвращаются.
2.5. По завершении сбора документов и материалов, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка, формируется списочный состав участников Конкурса, который утверждается Оргкомитетом.
2.6. Кандидатам на участие в Конкурсе до 10 февраля 2026 года направить ссылку материала участников Конкурса на первый заочный этап на email:upr-obraz-piterka@yandex.ru в организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет).
3. Оргкомитет конкурса
[bookmark: _page_43_0]3.1. Организаторами Конкурса являются:
3.1.1. на школьном этапе – Оргкомитет школьного этапа Конкурса, формируемый общеобразовательной организацией по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования, если иное не предусмотрено коллективным договором;
3.1.2. на муниципальном этапе – Оргкомитет муниципального этапа Конкурса, формируемый администрацией Питерского района по согласованию с организацией Профсоюза работников народного образования.
3.2. Состав Оргкомитета муниципального этапа Конкурса утверждается распоряжением администрации Питерского района.
3.3. В состав Оргкомитета Конкурса могут входить следующие лица: 2.3.1. победитель предыдущего Конкурса;
3.3.2. руководители общеобразовательных организаций, поддерживающие развитие Конкурса;
3.3.3. представители	управления	образования	Питерского района, Профсоюза работников народного образования, представители общественных организаций;
3.3.4. иные лица (в основном из числа участников Конкурса предыдущих лет), вносящие деятельный организационно-методический вклад в развитие муниципального конкурсного движения среди учителей.
3.4. К полномочиям Оргкомитета муниципального этапа Конкурса относятся:
3.4.1. разработка и утверждение порядка проведения муниципального этапа Конкурса; 
3.4.2. установление сроков проведения муниципального этапа Конкурса;
3.4.3. выбор общеобразовательной организации для проведения муниципального этапа Конкурса;
3.4.4. утверждение состава участников муниципального этапа Конкурса; 
3.4.5. утверждение жюри муниципального этапа Конкурса;
3.4.6. формулировка тем конкурсных испытаний муниципального этапа Конкурса; 
3.4.7. обеспечение информационной поддержки муниципального этапа Конкурса; 
3.4.8. награждение победителей, призеров и лауреатов муниципального этапа Конкурса.
3.5. Заседания Оргкомитета Конкурса проводятся в очной и (или) дистанционной форме по мере необходимости и считаются правомочными при участии в них более половины списочного состава его членов.
3.6. Решения Оргкомитета Конкурса принимаются большинством голосов участников заседаний и оформляются в форме протоколов за подписью председателя или его заместителя.

4. Жюри Конкурса
4.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, которое формируется по предложению учредителей Конкурса. Основными принципами формирования жюри являются: участие в предыдущие годы в муниципальном этапе Конкурса (финалисты, лауреаты, победители), практическая преподавательская и управленческая работа в системе образования в настоящее время, опыт организации и проведения муниципальных конкурсов.
4.2. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 
4.3. Члены жюри не оценивают участников своих образовательных учреждений.

5. Определение победителя и призеров Конкурса
5.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом Конкурса.
[bookmark: _page_45_0]5.2. По итогам конкурсных испытаний на основании рейтинга общее жюри определяет победителя (1 место), призеров (2 место, 3 место) и участников Конкурса. Оценочные листы членов жюри оформляются в протокол заседания членов жюри муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026» и хранятся оргкомитетом до церемонии закрытия конкурса.

6. Награждение лауреатов, призеров 
и победителей Конкурса
6.1. Объявление и награждение победителя, призеров, и участников Конкурса осуществляется на торжественном мероприятии, место проведения которого определяется решением Оргкомитета Конкурса.
6.2. Победитель Конкурса включается в состав Оргкомитета и жюри Конкурса следующего года.

7. Организация и проведение конкурса. 
Структура конкурсных испытаний, формат их проведения
и критерии оценки
7.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса:
- школьный конкурс (по усмотрению образовательного учреждения);
- муниципальный конкурс январь 2026 – февраль 2026 года);
- региональный конкурс (апрель 2026 года).
7.2. Организатором конкурса является Управление образования Питерского муниципального района, при участии Питерской районной организации «Общероссийского Профсоюза образования», районного отделения Всероссийского педагогического общества.
7.3. Муниципальный этап Конкурса проводится с января 2026 года по февраль 2026 года. 
7.4 Конкурсные этапы включают пять испытаний, которые проводятся в очном формате и два в заочном формате:
«Медиавизитка», «Я – учитель»», «Интернет – портфолио», «Визитная карточка учителя», «Разговор со школьниками», «Урок», «Мастер – класс», «Вопрос учителю года».

7.4.1. (заочный тур) - конкурсное испытание
«Медиавизитка» «Я – учитель»».
Ссылка на Медиавизитку предоставляются участниками Конкурса для оценивания до 10 февраля 2026 года в Управление образования Питерского муниципального района на электронную почту: upr-obraz-piterka@yandex.ru с пометкой «Медиавизитка».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает. 
Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут.
Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4. Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (муниципальный район Саратовской области, населенный пункт, наименование).
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балл – «показатель раскрыт полностью».
Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.
Критерий «Содержательность представленной информации» включает в себя следующие показатели:
- учитель обращает внимание на более важные аспекты своей педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость;
- учитель показывает связь своей педагогической деятельности с социокультурными особенностями муниципалитета и образовательной организации;
- учитель выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире;
- учитель демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность на конструктивное взаимодействие с окружающим социумом;
- учитель определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности.
Критерий «Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности» включает в себя следующие показатели:
- учитель демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки;
- учитель привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории у своей профессиональной деятельности;
- учитель демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у обучающихся;
- учитель логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической индивидуальности в медийном пространстве;
- учитель целесообразно использует визуализацию и художественные приемы.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.

7.4.2. (заочный тур) - конкурсное испытание 
«Интернет - портфолио».
Цель: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использование информационно-коммуникационных технологий, умение оформлять свой опыт в виде авторских программ, концепций, систем, методик, технологий и т.п.
Формат: Страница участника муниципального этапа Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. 
Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Он должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).
Сайт должен выполнять функцию портфолио педагога. На сайте участника может быть представлена следующая информация:
· общая информация: ФИО, образование, трудовой и педагогический стаж, повышение квалификации, награды, грамоты, благодарственные письма, достижения, увлечения, всё интересное и достойное из того, что происходит в профессиональной и личной жизни конкурсанта;
· методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: обоснование выбора образовательной программы и используемых образовательных технологий; 
· отражение опыта использования ИКТ в обучении;
· авторские учебные, методические и иные разработки, отражающие опыт работы; 
·  методические разработки и рекомендации для коллег и возможность их использования в различных учебно-воспитательных ситуациях, как коллегами, так и родителями;
· аналитические материалы (вопросники-анкеты, сравнительный анализ достижения детей);
· рекомендаций для родителей;
· статьи на профессиональную тему;
· форумы и формы обратной связи;
· отзывы посетителей сайта.
При оценке информационного ресурса основным является контент (содержание) ресурса и, во вторую очередь, - его концептуальность и эргономичность: 
· соответствие типа ресурса содержанию; 
· адресность; 
· доступность и простота использования; 
· обеспечение обратной связи;
· культура представления информации.

	Критерии

	Показатели
	Баллы

	
Конкурсное испытание «Интернет – портфолио»

	Максимум 17 баллов

	1. Информационная насыщенность и содержательность САЙТА
	наличие информации для разных категорий пользователей интернет-ресурса (педагогов, родителей, школьников)
	От 0 до 5

	
	наличие авторских методических материалов и материалов, отражающих достижения конкурсанта и (или) его учеников
	

	2. Методическая целостность и структурированность
	научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ (размещение рабочих программ учебных предметов, курсов, оценочных материалов)
	От 0 до 5

	
	методическая ценность информации для профессионального сообщества
	

	3. Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды
	учёт требований здоровьесбережения, в том числе в размере шрифта, цветовых решениях, четкости изображений и др.
	От 0 до 3

	
	использование навигации, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации (наличие карты сайта, навигатор)
	

	
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	

	4. Интерактивность, уровень вовлеченности пользователей 
	интенсивность и своевременное осуществление обратной связи, количество вовлечённых пользователей; 
	От 0 до 2

	
	доступность и открытость Интернет- ресурса различным группам обучающихся 
	

	5. Актуальность и периодичность обновления
	регулярное обновление информации профессионального содержания
	От 0 до 2

	
	обеспечение возможности оперативной коммуникации пользователей с педагогом
	




7.4.3. (очный тур) - конкурсное испытание 
«Визитная карточка учителя»
Визитная карточка (творческая самопрезентация), регламент проведения - до 10 минут. 
Формат конкурсного испытания: самопредставление в свободной форме с использованием любых форм презентации, в которой по желанию могут принять участие все конкурсанты. Допускается участие группы поддержки конкурсанта (коллеги, обучающиеся и/или их родители, иные заинтересованные лица). Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не более 12 слайдов. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет 5 ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации). Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой. 
Цель конкурсного испытания: познакомить аудиторию с участником Конкурса «Учитель года – 2026». 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Критерии оценки конкурсного испытания: 
- оригинальность самопредставления; 
- информационная, коммуникативная и языковая культура участника Конкурса. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.

7.4.4. (очный тур) - конкурсное испытание «Урок»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом	в	общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура.
Тема урока определяется в соответствии с календарно - тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения второго очного тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.
Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), оборудовании заявляются конкурсантом при предоставлении документов.
Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей.
Критерий «Корректность и глубина понимания предметного содержания» включает в себя следующие показатели:
- учитель ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе учебного материала и проведении урока;
- учитель акцентирует внимание на смысловых и ценностных аспектах содержания;
- учитель использует межпредметные и внутрикурсовые связи;
- учитель показывает практическую ценность предметного содержания;
- учитель демонстрирует глубокое понимание предметного содержания и профессиональный кругозор.
Критерий «Методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации» включает в себя следующие показатели:
- учитель четко организует работу на занятии с оптимальным объемом учебной информации;
- учитель создает на занятии мотивирующую и доброжелательную образовательную среду;
- учитель учитывает возрастные и социокультурные особенности обучающихся;
- учитель демонстрирует преемственность своих методических принципов и теоретических разработок с практикой организации и проведения урока; 
- учитель реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия напряжения и смену видов учебной деятельности.
Критерий «Творческий подход к решению профессиональных задач» включает в себя следующие показатели:
- учитель стимулирует познавательный интерес, творческую и исследовательскую активность обучающихся;
- учитель создает на уроке целесообразные проблемные ситуации, ситуации выбора и принятия решений;
- учитель демонстрирует педагогическую гибкость, готовность к импровизации, способность вносить оптимальные коррективы в проведении урока;
- учитель целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ);
- учитель адекватно использует свои авторские разработки и творчески перерабатывает существующие педагогические разработки.
Критерий «Коммуникативная и речевая культура» включает в себя следующие показатели:
- учитель учитывает в коммуникации возрастные и поведенческие особенности обучающихся;
- учитель целесообразно использует разные средства общения, адекватную визуализацию и эффективные способы коммуникации на уроке, демонстрируя высокий уровень речевой культуры;
- учитель использует четкие понятные учебные инструкции и разные способы обратной связи на уроке;
- учитель поддерживает разные способы взаимодействия обучающихся и учебной кооперации;
- учитель успешно преодолевает коммуникационные барьеры, использует вопросы на понимание, развивает умение формулировать вопросы и способствует развитию речевой культуры обучающихся.
Критерий «Целеполагание и результативность» включает в себя следующие показатели:
- учитель использует эффективные педагогические подходы для достижения личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов;
- учитель соотносит цели, задачи и планируемые результаты при организации учебной активности, поддерживает осознанное отношение к познавательной деятельности;
- учитель поддерживает достижение индивидуального образовательного результата и личную учебную успешность обучающихся, обеспечивая достижение результата урока;
- учитель помогает обучающимся проявлять свою самостоятельность и индивидуальность;
- учитель целесообразно и точно использует разные способы оценивания образовательных результатов и способствует развитию рефлексивной культуры обучающихся.
Критерий «Рефлексия проведенного урока (самоанализ)» включает в себя следующие показатели:
- учитель проводит грамотную и разностороннюю рефлексию по итогам урока;
- учитель дает четкие смысловые комментарии по проведенному уроку, показывая способность отделять значимое от второстепенного;
- учитель соотносит использованные на уроке методы и приемы с поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами;
- учитель обоснованно показывает взаимосвязь проведенного занятия с методическими принципами, представленными в методической мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с планом и его реализацией, аргументировано обосновывает свои действия;
- учитель отвечает на вопросы членов жюри точно, содержательно, грамотно и адекватно, демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности.

7.4.5. (очный тур) конкурсное испытание 
«Разговор со школьниками»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации школьников.  
Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение конкурсантом со школьниками актуальной социально значимой темы, которое проводится в общеобразовательном учреждении, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. 
Темы для обсуждения разрабатываются Оргкомитетом в соответствии с Основами государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 года № 809) и определяются для каждого конкурсанта жеребьевкой. 
Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой на установочном семинаре.  
Регламент конкурсного испытания: обсуждение темы со школьниками – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 
Конкурсант проводит конкурсное испытание «Разговор со школьниками» в том же классе, в котором проводится конкурсное испытание «Урок». 
Порядок оценивания: каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
Критерий «Глубина, уровень раскрытия темы, актуальность и воспитательная ценность проведенного испытания» включает в себя следующие показатели:
- учитель поддерживает обсуждение темы с ценностных и мировоззренческих позиций;
- учитель показывает актуальность и акцентирует внимание на воспитательном значении обсуждаемых вопросов;
- учитель ориентируется на личностные и эмоциональные особенности обучающихся;
- учитель использует содержание из разных областей знаний и современных достижений науки, техники и культуры;
- учитель опирается на реальные жизненные ситуации и личный опыт обучающихся.
Критерий «Методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении испытания» включает в себя следующие показатели:
- учитель выбирает форму, использует адекватные методы в соответствии с воспитательными возможностями различных видов деятельности обучающихся;
- учитель показывает продуманность, целесообразность и последовательность действий в организации и проведении «Разговора со школьниками»;
- учитель демонстрирует понимание возрастных особенностей и интересов обучающихся;
- учитель стимулирует активность и интерес обучающихся к обсуждаемым вопросам;
- учитель демонстрирует понимание и использование знаний из разных предметных областей.
Критерий «Творческий и адекватный подход к решению воспитательных задач» включает в себя следующие показатели:
- учитель демонстрирует нестандартные подходы в решении воспитательных задач;
- учитель ориентируется на значимые общечеловеческие ценности, культурное наследие и традиции многонационального народа Российской Федерации;
- учитель способствует рассмотрению проблемных ситуаций, позволяющих обучающимся делать выбор и принимать ответственные решения;
- учитель создает атмосферу доверия, творческой активности и конструктивности при обсуждении проблем;
- учитель демонстрирует личный интерес и адекватные эмоциональные реакции в диалоге с обучающимися.
Критерий «Результативность и эффективность решения воспитательных задач» включает в себя следующие показатели:
- учитель опирается в своей воспитательной работе на моральные нормы и духовно-нравственные ориентиры, глубоко раскрывая тему мероприятия;
- учитель эффективно организует совместную работу обучающихся и дает возможности для выражения личностной индивидуальной позиции;
- учитель способствует формированию у обучающихся личностно значимого отношения к базовым общественным ценностям;
- учитель выражение обучающимися своих мировоззренческих взглядов и обращается к их социально ответственной позиции;
- учитель создает возможности для высказывания разных точек зрения и личностной самореализации.
Критерий «Коммуникативная и речевая культура, личностная ориентированность» включает в себя следующие показатели: 
- учитель демонстрирует точность и выразительность речи, образцы языковой грамотности, соблюдает языковые нормы русского языка;
- учитель понимает возрастные особенности и интересы обучающихся, целесообразно использует информацию, способствует развитию речевой и коммуникативной культуры;
- учитель грамотно выстраивает диалоговое взаимодействие с обучающимися и поддерживает содержательную «обратную связь», отвечает на вопросы членов жюри точно, содержательно, грамотно и адекватно;
- учитель точно использует информацию и понятийный аппарат;
- учитель противодействует проявлениям агрессивности, показывает примеры эмоциональной устойчивости.
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7.4.6. (очный тур) Конкурсное испытание 
«Мастер - класс»
Цель: демонстрация участниками конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе.
Регламент: проведение мастер-класса - до 20 мин., ответы на вопросы жюри - до 5 мин.
Тему, формат проведения мастер-класса, наличие фокус-группы финалист выбирает самостоятельно.
Данное конкурсное испытание - показатель зрелости учителя, высокого уровня его профессионального мастерства. 
Мастер-класс может быть по своей форме лекцией, практическим занятием, интегрированной (лекционно-практической) деятельностью с использованием методов прямого и комментированного показа и др. 
Мастер-класс – это передача не столько знаний, сколько идей. Он проходит в активном или интерактивном (с наличием обратной связи) режиме. 
Немаловажен при выборе формы проведения мастер-класса учет индивидуальных особенностей конкурсанта. Учитель должен наиболее полно проявить своё умение «владеть аудиторией»; образно, наглядно и аргументированно представлять педагогическое мастерство, делиться некоторыми профессиональными секретами. 
Мастер-класс демонстрирует, в широком смысле слова, авторство конкурсантов, например, собственные образовательные программы, методики или отдельные формы, педагогические «находки». 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется 
по 6 критериям.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Актуальность и методическая обоснованность
	доказательство значимости методической проблемы для образования
	От 0 до 10

	
	
	убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения
	

	
	
	оригинальность и новизна методических приёмов
	

	
	
	технологичность и практическая применимость внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС
	

	
	
	актуальность и перспективность темы представляемого опыта
	

	2.
	Практическая значимость и применимость
	теоретическая обоснованность, целостность, системность и эффективность опыта
	От 0 до 10

	
	
	технологичность и логическая последовательность в представлении опыта педагогической деятельности 
	

	
	
	описание факторов успешности опыта, обеспечивающих его эффективность
	

	
	
	соотнесение представляемого опыта с планируемыми результатами 
	

	
	
	мотивация аудитории к использованию представленных авторских находок и идей
	

	3.
	Результативность мастер-класса
	развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании
	От 0 до 10

	
	
	опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию
	

	
	
	выдвижение планируемых результатов
	

	
	
	учет разнообразных образовательных потребностей 
	

	
	
	разнообразие результатов 
	

	4.
	Информационная и речевая культура
	корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, глубина и широта знаний по теме
	От 0 до 10

	
	
	разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	

	
	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, и др.)
	

	
	
	удачная обработка и предъявление информации 
	

	
	
	грамотность речи
	

	5.
	Творческий подход к представлению опыта
	творческий подход и оригинальность решений 
	От 0 до 10

	
	
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений
	

	
	
	использование приёмов театральной педагогики, артистизм
	

	
	
	наличие приемов интерактивного обучения, в т.ч. обратной связи 
	

	
	
	удачное сопровождение выступления 
	

	6.
	Рефлексивная культура
	способность к анализу своей деятельности 
	От 0 до 10

	
	
	способность отобрать факторы, обеспечивающие успех и достижение положительных результатов
	

	
	
	мониторинг собственных педагогических достижений
	

	
	
	осмысление перспектив собственного профессионального развития 
	

	
	
	адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы
	

	Максимальное количество баллов
	60



7.4.7. (очный тур) Конкурсное испытание 
«Вопрос Учителю года».
Цель конкурсного испытания: демонстрация финалистами Конкурса способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития системы образования. 
Формат конкурсного испытания: ответы финалистов Конкурса на вопросы интервьюеров из числа ученической, студенческой, родительской, профессиональной, культурной общественности и представителей СМИ в формате пресс-конференции. 
Регламент конкурсного испытания: испытание проводится в присутствии жюри и участников Конкурса. 
Последовательность вопросов и ответов регулируются модератором. 
Продолжительность конкурсного испытания – не более 60 минут.  
Критерии оценки конкурсного испытания: максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов.  Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Критерий «Ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции»
- учитель демонстрирует понимание тенденций и стратегических направлений развития современного образования, вопросов государственной образовательной политики и ее влияния на общественное развитие; 
- учитель демонстрирует мотивацию и личный интерес в обсуждаемых вопросах;
- учитель показывает связь своей профессиональной деятельности с запросами семьи и общества в целом;
- учитель в ответах на вопросы опирается на собственный профессиональный опыт;
- учитель убедительно аргументирует свою позицию по обсуждаемым вопросам; 
Критерий «Масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений»
- учитель демонстрирует понимание значения и роли педагогов в трансформации современного образования;
- учитель показывает способность масштабно анализировать проблемы образования на различных уровнях; 
- учитель демонстрирует творческий подход и способность предложить конструктивные решения обсуждаемых проблем; 
- учитель высказывает оригинальные идеи и учитывает возможные риски их воплощения;	
- учитель демонстрирует широкий педагогический кругозор и общую эрудицию;
Критерий «Коммуникативная культура, грамотность речи, конструктивность позиции» 
- учитель выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции;	
- учитель проявляет лидерские качества и коммуникативную гибкость, готовность учитывать альтернативные точки зрения; 
- учитель демонстрирует способность поддерживать конструктивный диалог, соблюдать нормы профессиональной этики и проявлять уважительное отношение к коллегам и аудитории; 
- учитель соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными и невербальными средствами коммуникации, ораторскими приемами; 
- учитель излагает свою позицию ясно и четко, высказывается кратко и ясно, показывая глубокое понимание обсуждаемых вопросов; 
8. Информация об итогах проведения Конкурса будет размещена на сайте Управления образования Питерского муниципального района до 18 марта 2025 года.
9. Материалы, представленные на Конкурс, должны быть выполнены с соблюдением авторских прав при их подготовке. Представляя материалы в организационный комитет Конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей Конкурса членами организационного комитета и жюри.
10. Консультации по вопросам участия в Конкурсе проводятся по тел.: 8(84561) 2-13-06.
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Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
ФИО, должность, место работы
_______________________________________________________________________________________


Образец заявки участника муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»

Заявка
Я, ________________________________________________________________
                                                             (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года - 2026», внесение сведений об участнике Конкурса, указанных в информационной карте участника школьного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2026», представленной
________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения в сфере образования)

 
« ____ » ____________ 20 ____г.	(подпись)


2
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	Приложение №2 к Порядку проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»


	
	Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
 



Образец представления
на участника муниципального этапа Всероссийского конкурса
 «Учитель года – 2026»
(бланк организации)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

выдвигает	_____________________________________________________ (фамилия, имя, отчество участника конкурса)
_______________________________________________________________ (занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026».

____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________
(краткое описание общественно - значимых действий участника конкурса)



Руководитель ______________     должность                     подпись
________________ расшифровка подписи


М. П.
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Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года – 2026»

Регистрационный номер		__
Дата поступления	_____________


Информационная карта участника
муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»


	1. Общие сведения

	Город/район
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного Интернет-ресурса, где можно познакомиться с участником и публикуемыми материалами (если имеется)
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с ее уставом)
	

	Занимаемая должность (в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, дата ее установления (в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)

	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Основные публикации (в т.ч. книги)
	

	4. Награды

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Звания (укажите название и год получения награды)
	

	5. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	[bookmark: _page_75_0]Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	7. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	8. Контакты

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете (если имеется)
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	1.
	Ваше заветное желание?
	

	2.
	Ваши кумиры в профессии?
	

	3.
	Победитель муниципального Конкурса «Учитель года - 2026» - это.... (продолжите фразу).

	

	4.
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	5.
	Ваши пожелания организаторам муниципального Конкурса «Учитель года -2026».
	





Подпись конкурсанта	  _____________ 
                            подпись

_________________ расшифровка подписи
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Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
ФИО, должность, место работы
____________________________________________________________________________________


Заявка на учебное занятие «Урок»/ «Разговор со школьниками»


	Предмет
	Класс
	Необходимое оборудование

	
	
	





Подпись конкурсанта	_____________ 
	       подпись

_________________расшифровка подписи
Приложение №5 к Порядку проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»

Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
ФИО, должность, место работы
_____________________________
_____________________________
_____________________________


Образец согласия на обработку персональных данных
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

«___» ______________ 20____ г.

Я, ____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
_______________________________________________________________
____________________________серия__________ № _________________
(вид документа, удостоверяющий личность)
выдан___________________________________________, _____________
(кем и когда)
проживающий(ая) по адресу _____________________________________
______________________________________________________________
настоящим даю свое согласие ____________________________________
______________________________________________________________
                         (наименование оператора конкурса в дательном падеже)

(далее – оператор) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах).
Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в организационный комитет муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2026» (далее – конкурс) для обеспечения моего участия в муниципальном этапе конкурса и проводимых в рамках него мероприятий, и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.
Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но, не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, управлением образования администрации Питерского муниципального района Саратовской области,  министерство образования Саратовской области и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).


Подпись: _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью, подпись)


Приложение №6 к Порядку проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»

Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
ФИО, должность, место работы
_____________________________
_____________________________
_____________________________

Опись документов
	№ п/п
	Документ
	Бумажная копия
	Электронный вид

	1. 
	Представление
	
	

	1. 
	Выписка из протокола заседания организационного комитета школьного этапа конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
	
	

	1. 
	Заявление участника Конкурса 
	
	

	1. 
	Информационная карта участника муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
	
	

	1. 
	Справка об итогах школьного этапа Конкурса
	
	

	1. 
	Согласие участника Конкурса на обработку персональных данных
	
	

	1. 
	Заявка на конкурсное задание «Урок»/ «Разговор со школьниками»
	
	

	1. 
	Цветная фотография
	
	

	1. 
	Электронный носитель (диск)
	
	




Документы принял ___________ ______________ ______________________
                      должность                       подпись                       расшифровка подписи

















Приложение №3 к распоряжению администрации Питерского муниципального района от 
30 января 2026 года №15-р


Порядок проведения
муниципального этапа профессионального конкурса 
«Воспитатель года» в 2026 году 

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок проведения муниципального этапа профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году (далее – Порядок, Конкурс) разработан в соответствии с Положением о региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», утвержденным министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (приказ министерства образования Саратовской области.
1.2. Порядок определяет сроки муниципального этапа Конкурса, перечень документов и материалов, предоставляемых для участия в Конкурсе; структуру, формат проведения и критерии оценивания конкурсных испытаний; требования к жюри; порядок определения лауреатов и победителей Конкурса.
1.3. Конкурс проводится в целях:
· привлечения внимания органов государственной власти и органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; 
· формирования позитивного общественного мнения о профессии педагогического работника образовательного учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования (далее – педагогический работник) и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.
2. Основными задачами Конкурса являются:
- выявление и поддержка педагогических работников, реализующих инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования;
- развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства педагогических работников;
- повышение престижа труда педагогических работников;
- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;
- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников.

2. Условия участия, требования
 к документам и материалам
2.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники со стажем педагогической работы не менее трёх лет, являющиеся гражданами Российской Федерации и работающие в образовательной организации, реализующих образовательные программы дошкольного образования, расположенных на территории Питерского района, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности. 
2.2. Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на Конкурс обязательно.
2.3. Участниками регионального этапа Конкурса являются победители муниципального этапа или лауреаты.
2.4. Победитель Конкурса выдвигается для участия в региональном этапе профессионального конкурса «Воспитатель года России».

3. Руководство Конкурсом 
3.1. Для подготовки и проведения Конкурса создаются организационный комитет (далее – Оргкомитет) с правом жюри муниципального этапа Конкурса (далее – Жюри).
3.2. Оргкомитет формируется из представителей Управления образования администрации Питерского муниципального района, представителя районного профсоюзного комитета работников образования, родительской и педагогической общественности.
3.3. Оргкомитет:
· осуществляет организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса;
· определяет порядок проведения, место и дату проведения Конкурса; 
· организует прием и регистрацию конкурсных материалов;
· организует экспертную оценку конкурсных материалов;
· формирует состав участников очного тура Конкурса;
· создает условия для работы жюри во время проведения Конкурса;
· организует работу по психологической поддержке участников Конкурса;
· устанавливает порядок информационного сопровождения организации и проведения Конкурса.
3.4. Секретарь-координатор Оргкомитета:
- осуществляет прием и регистрацию поступивших материалов;
- направляет материалы на экспертизу;
- обеспечивает взаимодействие между участниками и организаторами Конкурса;
-формирует пакет документов и материалов для рассмотрения на заседании жюри.
3.5. Жюри Конкурса формируется из представителей Учредителей, представителя районного профсоюзного комитета работников образования, родительской и педагогической общественности.
3.6. Жюри осуществляет свою деятельность в два этапа:
1-й этап – I тур Конкурса (отборочный, заочный) – ознакомление с документами участников Конкурса и оценка представленных материалов 
(с 26 января по 01 февраля 2026 года).
2-й этап – II тур Конкурса (очный) и III тур Конкурса (финальный, очный) – оценка выступлений участников Конкурса, принятие решения о присвоении званий победителя, призёров и лауреатов Конкурса 
(со 02 февраля по 06 марта 2026 года).

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Муниципальный этап Конкурса проводится Управлением образования администрации Питерского муниципального района с 19 января 2026 года по 06 марта 2026 года.
4.2. Для участия в Конкурсе участник направляет на бумажном носителе в Управление образования и на электронный адрес upr.obraz.piterka@yandex.ru
Оргкомитета следующие документы:
до 26 января 2026 года:
· заявка, заверенная руководителем ОУ (оформляется в печатном и электронном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку);
· представление руководителя ОУ, содержащее данные экспертизы опыта, результативности, технологии, методики педагогической деятельности участника Конкурса;
· информационная карта участника Конкурса, заполненная по форме (приложение № 2). Ответственность за достоверность предоставленных в анкете сведений несет руководитель ОУ, визирующие анкету;
· Заявление - согласие участника Конкурса (приложение №3 к настоящему Порядку)
· видеоролик, представляющий педагогического работника с точки зрения его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижения и увлечения; качество не ниже 360рх; продолжительность не менее трех минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств; должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника и образовательной организации, которую он представляет.
4.3. Кандидат не допускается для участия в Конкурсе, если:
· заявка и документы поступили позже установленных сроков;
· представлен неполный перечень документов;
· выявлено несоответствие конкурсных работ установленным требованиям;
· формат документов (материалов) не соответствует требованиям.
· Ранее участвовал в заключительном этапе Конкурса с момента участия прошло менее трех лет.
4.4. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении участников второго и третьего туров не позднее 02 февраля 2026 года, оформляя её протоколом. 
4.5. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

5. Конкурсные мероприятия
5.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в три тура.
I тур (отборочный, заочный).
Проводится с 26 января по 01 февраля 2026 года и включает в себя следующие задания.
«Интернет-портфолио».
Формат: размещение методических и (или) иных авторских разработок, отражающих опыт работы и демонстрирующих качество представления образовательной информации в сети Интернет (на личном Интернет-сайте участника конкурса или на сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования). 
Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 2). Прописывается только один Интернет-адрес. Интернет – адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой браузер.
Порядок оценивания конкурсного испытания «Интернет-портфолио»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в оценочной ведомости. 
Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет - портфолио» – 14 баллов. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Интернет-портфолио»

	№ 
	Критерии  
	№ 
	Показатели 
	Баллы 

	1. 
	Содержательность и практическая значимость материалов  
	1.1. 
	представлены авторские материалы по различным направлениям деятельности  
	0-1 

	
	
	1.2. 
	содержание материалов ориентировано на различные целевые категории пользователей 
	0-1 

	
	
	1.3. 
	содержание материалов отражает основные направления развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО  
	0-1 

	
	
	1.4. 
	материалы имеют практикоориентированный характер  
	0-1 

	
	
	1.5. 
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества  
	0-1 

	
	
	1.6. 
	материалы отражают современные методические подходы в дошкольном образовании  
	0-1 

	
	
	1.7. 
	материалы отражают традиционные ценности российского общества  
	0-1 

	
	
	1.8. 
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования  
	0-1 

	2. 
	Характеристики ресурса 
	2.1. 
	обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации 
	0-1 

	
	
	2.2. 
	предусмотрена возможность осуществления «обратной связи» 
	0-1 

	
	
	2.3. 
	«обратная связь» осуществляется  
	0-1 

	
	
	2.4. 
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)  
	0-1 

	
	
	2.5. 
	материалы регулярно обновляются  
	0-1 

	
	
	2.6. 
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки  
	0-1 

	Итоговый балл 
	
	0-14 



«Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог»
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.
Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик создается конкурсантом и отправляется на электронную почту, определенную Оргкомитетом. Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и оффлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров – 25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; кодировка – AVC; формат файла – mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального района, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.
Порядок оценивания конкурсного испытания «Визитная карточка Я – педагог»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в оценочной ведомости.
Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог» – 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Визитная карточка «Я – педагог»

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1.
	Информативность и содержательность 
	1.1.
	демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками 
	0-1

	
	
	1.2.
	демонстрируются достижения педагога в работе с родителями (законными представителями) воспитанников 
	0-1

	
	
	1.3.
	демонстрируются достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами 
	0-1

	
	
	1.4.
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью 
	0-1

	
	
	1.5.
	демонстрируются аспекты профессиональной культуры педагога 
	0-1

	
	
	1.6.
	демонстрируется разнообразие форм, методов и средств педагогической деятельности 
	0-1

	
	
	1.7.
	демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность 
	0-1

	2.
	Представление информации 
	2.1.
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию 
	0-1

	
	
	2.2.
	соблюдается целостность и логичность композиция видеоролика 
	0-1

	
	
	2.3.
	соблюдается временной регламент конкурсного испытания 
	0-1

	Итоговый балл
	
	0-10



Члены жюри проводят оценку первого (отборочного) тура до начала второго тура, заполняют оценочные ведомости не позднее дня начала второго тура. По оценкам всех испытаний первого (отборочного) тура Жюри формирует рейтинг участников.
5 участников, набравших наибольшее количество баллов, проходят во второй тур. 
Участники второго тура объявляются Оргкомитетом до 02 февраля 2026 года.

5.2. II тур (очный)
Проводится со 02 февраля по 18 февраля 2026 года
Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.
Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в образовательной организации в очной форме, согласно возрастной категории Организационная схема проведения конкурсного испытания: возраст детей (группа), образовательная область и тема мероприятия определяются конкурсантом самостоятельно в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 – проведение мероприятия с детьми, 2 – самоанализ.  
Регламент проведения конкурсного испытания – 30 минут: проведение мероприятия – 20 минут; самоанализ 10 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 60 баллов. Ответственный секретарь Оргкомитета обрабатывает экспертные листы.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 
«Педагогическое мероприятие с детьми»

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1.
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования 
	1.1.
	обеспечивает соответствие содержания образовательным областям ДО 
	0-2

	
	
	1.2.
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников 
	0-2

	
	
	1.3.
	реализует воспитательные возможности содержания 
	0-2

	
	
	1.4.
	создает условия для речевого/ познавательного/ социально-коммуникативного/ физического / художественно-эстетического развития воспитанников 
	0-2

	
	
	1.5.
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира 
	0-2

	
	
	1.6.
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества 
	0-2

	2.
	Методические приемы решения педагогических задач 
	2.1.
	использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников 
	0-2

	
	
	2.2.
	использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников 
	0-2

	
	
	2.3.
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников 
	0-2

	
	
	2.4.
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	0-2

	
	
	2.5.
	создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия 
	0-2

	3.
	Организационная культура 
	3.1.
	обеспечивает четкую структуру мероприятия 
	0-2

	
	
	3.2.
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует 
	0-2

	
	
	3.3.
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 
	0-2

	
	
	3.4.
	соблюдает хронометраж мероприятия 
	0-2

	
	
	3.5.
	соблюдает регламент конкурсного испытания 
	0-2

	4.
	Речевая, коммуникативная культура, личностные качества 
	4.1.
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками 
	0-2

	
	
	4.2.
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками 
	0-2

	
	
	4.3.
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии 
	0-2

	
	
	4.4.
	не допускает речевых ошибок 
	0-2

	
	
	4.5.
	соблюдает этические правила общения 
	0-2

	
	
	4.6.
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников 
	0-2

	
	
	4.7.
	демонстрирует эмоциональную устойчивость 
	0-2

	
	
	4.8.
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности 
	0-2

	5.
	Рефлексивная культура 
	5.1.
	оценивает результативность проведенного мероприятия 
	0-2

	
	
	5.2.
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия 
	0-2

	
	
	5.3.
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения 
	0-2

	
	
	5.4.
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками 
	0-2

	
	
	5.5.
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-60



5.3.  III тур (финальный, очный).
Проводится с 19 февраля по 06 марта 2026 года
По результатам выполнения заданий второго (очного) тура жюри формирует рейтинг участников. В третьем туре принимают участие 3 участника, набравшие наибольшее количество баллов по итогам первого (отборочного) и второго (очного) туров (лауреаты Конкурса). Баллы, набранные лауреатами по итогам первого и второго туров, не учитываются при определении Победителя Конкурса. Участники третьего тура Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводят члены Оргкомитета после объявления итогов второго тура.
Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат проведения конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста).
Организационная схема проведения конкурсного испытания: мастер-класс проводится в очном формате. Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно. Регламент проведения конкурсного испытания – 20 минут. Порядок оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» – 40 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1.
	Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта 
	1.1
	обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования 
	0-2

	
	
	1.2
	обозначает роль и место демонстрируемой технологии/методов/ приемов в собственной профессиональной деятельности 
	0-2

	
	
	1.3
	обосновывает педагогическую эффективность демонстрируемого опыта 
	0-2

	
	
	1.4
	устанавливает связь демонстрируемого опыта 
	0-2

	2.
	Образовательный потенциал мастер-класса 
	2.1
	акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта 
	0-2

	
	
	2.2
	демонстрирует результативность используемой технологии/методов/приемов 
	0-2

	
	
	2.3
	обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования 
	0-2

	
	
	2.4
	обозначает особенности реализации представляемого опыта 
	0-2

	
	
	2.5
	предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов 
	0-2

	
	
	2.6
	демонстрирует широкий набор методов/ приемов активизации профессиональной аудитории 
	0-2

	
	
	2.7
	демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов решения постановленной в мастер-классе проблемы/задачи 
	0-2

	3.
	Информационная и коммуникативная культура 
	3.1
	конструктивно взаимодействует с участниками мастер-класса 
	0-2

	
	
	3.2
	использует оптимальные объѐм и содержание информации 
	0-2

	
	
	3.3
	использует различные способы структурирования и представления информации 
	0-2

	
	
	3.4
	указывает используемые источники информации, их авторство 
	0-2

	
	
	3.5
	не допускает речевых ошибок 
	0-2

	
	
	3.6
	точно и корректно использует профессиональную терминологию 
	0-2

	
	
	3.7
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса 
	0-2

	
	
	3.8
	оптимально использует ИКТ и средства наглядности 
	0-2

	
	
	3.9
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-40



6. Подведение итогов Конкурса
6.1. По итогам Конкурса определяются победитель (I место) и призёры (II-III места) по наибольшей сумме набранных баллов.
6.2. В случае равенства баллов распределение мест между финалистами Конкурса определяется путём голосования членов жюри, в случае равенства голосов решающим голосом обладает председатель жюри.
6.3. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом.
6.4. Участник очного тура Конкурса, не ставший победителем или призёром, получает сертификат лауреата.
6.5. Участник, не прошедший во второй (очный) тур Конкурса, получает сертификат участника Конкурса. 
6.6.  Итоги Конкурса оформляются протоколом заседания жюри и утверждаются приказом начальника Управления образования администрации Питерского муниципального района.









Приложение № 1
К Порядку проведения муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 
2026 году

В оргкомитет муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» 
в 2026 году


ЗАЯВКА
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
полное наименование органа образовательного учреждения
направляет для включения в число участников муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году
 __________________________________
фамилия, имя, отчество,
 ________________________________ г.
дата рождения
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________должность, место работы (район, населенный пункт, образовательная организация)
 _____________________________________________________________________________ (ОУ, год окончания, специальность по диплому)
 _____________________________________________________________________________
стаж работы по специальности, квалификационная категория
_____________________________________________________________________________
звание, награды
____________________________________________
контактный телефон (сотовый), электронный адрес

Образовательные программы и технологии, по которым работает воспитатель
Федеральная образовательная программа


М.П.							              (подпись)
Приложение № 2
к Порядку проведения регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году

	Регистрационный номер___________
Дата поступления_________________
	[bookmark: _GoBack]



Информационная карта участника 
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года» в 2026 году
	
	


	
	(фамилия)



	
	(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Дата установления квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории 
	

	Аттестационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке) 
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет)[footnoteRef:1]  [1:  Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения] 

	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования 
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения) 
	

	Знание иностранных языков, укажите уровень владения 
	

	Наличие ученой степени, группа научных специальностей 
	

		Название диссертационной работы (работ) 



	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное испытание заочного тура «Интернет-портфолио»

	Адрес персонального Интернет-ресурса
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации 
	

	Участие в работе методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Семья

	Семейное положение
	

	Дети (пол и возраст)
	

	7. Досуг

	Хобби 
	

	Спортивные увлечения 
	

	Сценические таланты 
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, в сети Интернет
	

	9. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	10. Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя (педагога дошкольного образования)
	






Приложение № 3
к Порядку проведения регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году


Заявление
Я, ________________________________________________________ даю согласие на:
	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1. 
	Участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2026 году
	

	2. 
	Внесение изменений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 8-9 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет
	

	3. 
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки
	

	4. 
	Использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикации в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса
	

	5. 
	Передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, осуществляющим спонсорскую поддержку Конкурса
	

	6. 
	В соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ (ред. от 21.07.2014 г.) «О персональных данных» (с изм. и доп., вступ. В силу с 01.09.2015 г.) подтверждаю свое согласие на обработку данных
	




«_____» _______________2026 год               _________________ / ________________


ВЕРНО: руководитель аппарата 
администрации муниципального района                                      А.А. Строганов

35



image1.jpeg




