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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05 октября 2020 года №257
с. Питерка


О внесении изменений в постановление администрации Питерского муниципального района от 18 декабря  2019 года  №568

В соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 20.02.2018 г. № 84-П «О порядке предоставления из областного бюджета субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов области на обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений и условиях их расходования», в целях финансового обеспечения расходных обязательств Питерского муниципального района, руководствуясь Уставом Питерского муниципального района Саратовской области, администрация муниципального района:
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление администрации Питерского муниципального  района от 18 декабря 2019 года №568 «Об утверждении  муниципальной программы ««Реализация мероприятий по повышению уровня  оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных  учреждений  Питерского муниципального района на 2020-2022 годы» следующие изменения: 
1.1. В  паспорте   муниципальной   программы   позицию   «Объемы  и источники   финансирования  программы»  изложить в новой редакции,   следующего содержания:
	
	Итого:
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Всего:
	10119,6
	3373,2
	3373,2
	3373,2

	средства областного бюджета
	10018,5
	3339,5
	3339,5
	3339,5

	средства местного бюджета
	101,1
	33,7
	33,7
	33,7


1.2. В разделе 4 «Система программных мероприятий и механизм их реализации» исключить абзац 11 следующего содержания:
«финансовое управление администрации Питерского муниципального района»
1.3. Раздел 5 «Финансовое обеспечение программы» изложить в новой редакции:
«Финансирование программы составляет 10 119,6 тыс. рублей, в том числе:
- средства областного бюджета –  10018,5 тыс. рублей;
- средства бюджета района – 101,1 тыс. рублей;
     В том числе по годам:
2020 год – 3373,2 тыс.рублей;
2021 год – 3373,2 тыс. рублей;
2022 год – 3373,2 тыс. рублей.
      Объемы финансирования подлежат   уточнению  в  связи  с поступлением     
 дополнительных  средств   из   областного  бюджета  исходя из возможностей  бюджета   муниципального   района   на софинансирование     мероприятий настоящей Программы.»
1.4. Раздел 7 «Оценка эффективности социально-экономических результатов Программы» изложить в новой редакции:
«В  результате   реализации     программы   планируется    достичь   следующих результатов:
Обеспечить по итогам 2020 года достижение следующих значений целевых  показателей  результативности  предоставления  Субсидии: количество работников  муниципальных  учреждений  и (или) органов местного самоуправления, заработная плата  которых  за полную  отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение  нормы  труда  (трудовых обязанностей) в 2020 году ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек.»
1.5. Раздел 9 «Перечень программных мероприятий муниципальной программы   «Реализация  мероприятий  по  повышению  уровня  оплаты  труда   некоторых категорий работников муниципальных учреждений Питерского муниципального района» на 2020-2022 годы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с момента опубликования на официальном сайте администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» по адресу: http://питерка.рф/. 
3. Контроль  за  исполнением   настоящего   постановления   возложить  на заместителя  главы  по экономике,  управлению  имуществом   и   закупкам администрации  муниципального  района.



Глава муниципального района                                                            С.И. Егоров



2

Приложение к постановлению администрации муниципального района от 05 октября 2020 года №257

 Перечень программных мероприятий муниципальной программы «Реализация мероприятий по повышению уровня оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Питерского муниципального района» на 2020-2022 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок испол-нения
	Объем финансового обеспечения (тыс. рублей), всего
	в том числе:
	Ответственные за выполнение
(по согласованию)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	Средства областного бюджета 
	Бюджет района
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений Питерского муниципального района
	2020
	3373,2
	3339,5
	33,7
	Подведомственные учреждения администрации Питерского МР, подведомственные учреждения управления образования администрации Питерского МР; подведомственные учреждения управления культуры и кино администрации Питерского муниципального района
	Существенное повышение доходов некоторых категорий работников муниципальных учреждений района, обеспечение достойного и конкурентоспособ-ного уровня и более тесной зависимости заработной платы работников бюджетного сектора экономики от результатов работы, повышение качества оказываемых услуг

	
	
	2021
	3373,2
	3339,5
	33,7
	
	

	
	
	2022
	3373,2
	3339,5
	33,7
	
	

	Всего по программе, в том числе:
	
	10197,3
	10095,3
	102,0
	
	

	1.1.
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципального казенного учреждения «Межпоселенческая централизованная бухгалтерия  органов местного самоуправления Питерского муниципального района Саратовской области»
	2020
	73,4
	72,7
	0,7
	Муниципальное
казенное учреждение  «Межпоселенческая централизованная бухгалтерия  органов местного самоуправления Питерского муниципального района Саратовской области»

	

	
	
	2021
	73,4
	72,7
	0,7
	
	

	
	
	2022
	73,4
	72,7
	0,7
	
	

	1.2.
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников  муниципального  казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Питерского района Саратовской области
	2020
	415,6
	411,5
	4,1
	Муниципальное  казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Питерского района Саратовской области
	

	
	
	2021
	415,6
	411,5
	4,1
	
	

	
	
	2022
	415,6
	411,5
	4,1
	
	

	1.3.
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Управления образования  администрации Питерского муниципального района Саратовской области»
	2020
	736,9
	729,5
	7,4
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образования  администрации Питерского муниципального района Саратовской области»

	

	
	
	2021
	736,9
	729,5
	7,4
	
	

	
	
	2022
	736,9
	729,5
	7,4
	
	

	1.4.
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников  муниципального  учреждения Управление  образования администрации Питерского муниципального района    (методический	 кабинет)
	2020
	491,3
	486,4
	4,9
	Муниципальное  учреждение  управления  образования    (методический	 кабинет)
	

	
	
	2021
	491,3
	486,4
	4,9
	
	

	
	
	2022
	491,3
	486,4
	4,9
	
	

	1.5
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников  муниципального казенного учреждения  «Единая дежурно-диспетчерская служба»  Питерского муниципального района
	2020
	43,0
	42,6
	0,4
	Муниципальное казенное учреждение  «Единая дежурно-диспетчерская служба»  Питерского муниципального района

	Существенное повышение доходов некоторых категорий работников муниципальных учреждений района, обеспечение достойного и конкурентоспособ-ного уровня и более тесной зависимости заработной платы работников бюджетного сектора экономики от результатов работы, повышение качества оказываемых услуг

	
	
	2021
	43,0
	42,6
	0,4
	
	

	
	
	2022
	43,0
	42,6
	0,4
	
	

	1.6
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципального учреждения «Административно-хозяйственного отдела учреждений культуры  Питерского муниципального района Саратовской области»
	2020
	1612,9
	1596,8
	16,1
	Муниципальное учреждение «Административно-хозяйственный отдела учреждений культуры  Питерского муниципального района Саратовской области»

	




ВЕРНО: руководитель аппарата администрации
               муниципального   района                                                                                                                                 Т.В. Брусенцева
image1.jpeg




