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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 13 октября 2025 года №280
с. Питерка


О внесении изменений в постановление администрации Питерского муниципального района от 08 августа 2023 года №351


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 
29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Питерского муниципального района, администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в постановление администрации Питерского муниципального района от 08 августа 2023 года №351 «Об утверждении Положения об аттестации руководителей и лиц, претендующих на замещение должности руководителя муниципальных образовательных учреждений Питерского муниципального района» следующие изменения:
1.1. Пункт 3.7.раздела 3 приложения №1 изложить в следующей редакции:
«Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, результаты тестирования и проводит второй этап в форме собеседования.
На собеседовании аттестуемые защищают программу развития Учреждения (далее – Программа) и представляют аналитическую справку о деятельности Учреждения.
Защита Программы предполагает аналитическое обоснование целесообразности разработанной Программы и результаты её выполнения, предложения по её дальнейшей реализации. Примерная структура Программы представлена в приложении №3 к настоящему Положению.
Аналитическая справка о деятельности Учреждения должна содержать информацию по показателям:
- анализ качества образования в учреждении и результаты (результаты текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, включая ЕГЭ и ОГЭ, достижения обучающихся по различным направлениям);
- анализ кадрового обеспечения учреждения и работа по преодолению дефицита кадров (договоры о целевом обучения, участие в программах «Земский учитель», «Сельский педагог», институт наставничества, привлечение молодых педагогов);
- анализ профориентационной работы учреждения (открытие профильных классов, взаимодействие с образовательными организациями, предприятиями и иными сторонами социального партнерства).
Аттестуемые отчитываются о результатах деятельности Учреждения по показателям в соответствии с аналитической справкой, представляют перечень управленческих решений и анализ эффективности по результатам принятых управленческих решений».
1.2. Пункт 4.1. раздела 4 приложения №1 изложить в следующей редакции: «Аттестация руководителей образовательных организаций, реализующих образование по программам дополнительного образования и программам дошкольного образования проводится один раз в пять лет, аттестация   руководителей образовательных организаций, реализующих образование по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования проводится один раз в год».
1.3. Пункт 4.2. раздела 4 приложения №1 изложить в следующей редакции:
«Аттестации не подлежат руководители:
- беременные женщины;
- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, до истечения одного года с момента выхода из отпуска;
- проработавшие в занимаемой должности менее одного года».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://piterka.gosuslugi.ru/.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальной сфере.



Глава муниципального района                                                       Д.Н. Живайкин
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