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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	


РЕШЕНИЕ
От 15 октября 2013 года                                                                                     №33-5
Об утверждении Положения 
о порядке установления, выплаты и 
перерасчета пенсии за выслугу лет
 лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района


Руководствуясь статьей 24 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области «О государственной гражданской службе в Саратовской области», в соответствии со статьей 18 Устава Питерского муниципального района Саратовской области Собрание депутатов Питерского муниципального района РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района согласно приложению.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Питерского муниципального района принять нормативные правовые акты, регулирующие порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Питерского муниципального района.

3. Признать утратившим силу:

3.1. Решение Совета объединенного муниципального образования Питерского района Саратовской области от 19 мая 2000 года № 30-22 «О порядке установления, выплаты и перерасчета доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского района» признать утратившим силу, (с изменениями от 12 января 2006 года № 46-2).

3.2. Решение Совета депутатов Питерского муниципального района Саратовской области от 12 января 2006 года № 46-2 «О внесении изменений решение Совета объединенного муниципального образования Питерского района Саратовской области от 19 мая 2000 года № 30-22».

3.3. Решение Совета депутатов Питерского муниципального района Саратовской области от 24 августа 2006 года № 8-6 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты перерасчета пенсии за выслугу лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района».


4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава Питерского муниципального района                         А.Н. Рыжов
Приложение 
к решению Собрания депутатов 
Питерского муниципального района 
от 15 октября 2013 года №33-5 

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО   САМОУПРАВЛЕНИЯ
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.

1. Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Саратовской области (далее - Реестр).

       Порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет, лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Питерского муниципального района, определяется  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления соответствующего муниципального образования.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

3. Право на получение пенсии за выслугу лет имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной (государственной службы) не менее 15 лет, в том числе имеющие стаж работы непосредственно в органах местного самоуправления Питерского муниципального района не менее 10 лет, и уволенные с муниципальной службы по следующим основаниям:


- истечение срока трудового договора (контракта);


- достижение установленного федеральным законом предельного возраста для замещения должности муниципальной службы;

- обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

- собственное желание;

- перевод;

- соглашение сторон.

- имеющие стаж муниципальной службы 10 лет и более, и уволенные с должности с муниципальной службы в связи с ликвидацией или реорганизацией органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления, а также сокращения штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления.

Пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, дающей право на установление пенсии за выслугу по основаниям, установленным пунктом 3 Положения устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет к ней составляла 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу лет  не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего по соответствующей должности муниципальной службы.

4. Лицам, имеющим стаж, дающий право на пенсии за выслугу лет, и уволенным по одному из оснований, предусмотренных Пунктом 3 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается только после назначения (досрочного оформления) пенсии в соответствии с федеральным законодательством.

5. Стаж службы лица, замещавшего должность муниципальной службы, дающий право на ежемесячную доплату к пенсии, включает в себя периоды государственной и муниципальной службы, а также иной деятельности включенной в стаж муниципальной службы в установленном порядке и определяется в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 г. N 1141"О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих".


6. Размер ежемесячной доплаты к пенсии исчисляется по выбору обратившегося за установлением такой доплаты исходя из его среднемесячного денежного содержания (месячного денежного вознаграждения) - за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню увольнения либо дню достижения возраста, дающего право на пенсию по старости. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) денежного содержания (денежного вознаграждения), месячное денежное содержание (денежное вознаграждение) за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания (денежного вознаграждения).

7. Размер ежемесячной доплаты к пенсии не может быть ниже фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, предусмотренного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

8. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии подается на имя главы администрации муниципального района, согласно Приложению № 1.

9. Представление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии оформляется кадровой службой органа местного самоуправления, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы, на основе представленных документов, подтверждающих наличие стажа муниципальной службы дающей право на установление пенсии за выслугу по основаниям установленным п.2 и п.3 Положения согласно Приложению № 2 и вместе с заявлением об установлении пенсии за выслугу лет вносится главе администрации Питерского муниципального района.

10. Решение об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе уволенным в связи с ликвидацией, реорганизацией, органов местного самоуправления (структурных подразделений органов местного самоуправления), принимается администрацией Питерского муниципального района в течение четырнадцати рабочих дней со дня регистрации заявления.

11. Представление об установлении пенсии за выслугу вместе с заявлением, указанным в пункте 9, в 7-дневный срок направляется в администрацию Питерского муниципального района.

12. Для принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет в администрацию  Питерского муниципального района должны быть представлены следующие документы:

- заявление установленного образца;

-  копия документа, удостоверяющий личность гражданина;


- представление органа (структурного подразделения органа) местного самоуправления об установлении пенсии за выслугу лет;

- справка из пенсионного фонда о размере назначенной трудовой пенсии по старости  на месяц установления пенсии за выслугу лет;

- копия приказа об освобождении от должности лица, замещавшего выборную муниципальную должность или должность муниципальной службы;

- справка о периодах муниципальной (государственной) службы по форме согласно Приложению № 3;

- копия трудовой книжки (иной документ, подтверждающий стаж муниципальной (государственной) службы;

- справка о размере месячного денежного содержания (месячного денежного вознаграждения) по форме согласно Приложению № 4.
13. Представленные для назначения пенсии за выслугу лет документы не должны содержать подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, а также повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.

Подлинники документов после сличения с ними копий возвращаются заявителю.

Документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет, могут быть представлены в копиях, заверенных в установленном порядке, без представления подлинников.

14. Основания для отказа в назначении пенсии за выслугу лет:


а) статус гражданина не соответствует требованиям настоящего Положения; 

б) гражданин уже является получателем пенсии за выслугу лет в соответствии с Закон Саратовской области от 2 февраля 2005 г. N 15-ЗСО
"О государственной гражданской службе Саратовской области"


в) документы, представленные для назначения пенсии за выслугу лет, не соответствуют требованиям пунктов 12,13 настоящего Положения.


15. Размер пенсии за выслугу лет конкретного заявителя определяется администрацией Питерского муниципального района, о чем выносится соответствующий правовой акт.


О принятом решении администрация Питерского муниципального района в 10-дневный срок со дня принятия решения уведомляет заявителя в письменной форме.

16. Пенсия за выслугу лет  устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня прекращения полномочий лица, замещавшего выборную муниципальную должность, или увольнения с муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости в соответствии с федеральным Законодательством.

17. Пенсия за выслугу лет выплачивается за счет средств районного бюджета администрацией Питерского муниципального района.

18. При изменении в централизованном порядке денежного содержания (денежного вознаграждения) по соответствующей выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы либо трудовой пенсии по старости администрация муниципального района или уполномоченный им орган пересчитывает размер пенсии за выслугу лет. Выплата пенсии за выслугу лет в новом размере производится со дня изменения денежного содержания муниципального служащего, денежного вознаграждения или трудовой пенсии по старости.

19. Пенсия за выслугу лет не устанавливается, а выплата ранее назначенной пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, или должности муниципальной службы.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется применительно к порядку установления этой доплаты.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок сообщать в администрацию Питерского муниципального района сведения о поступлении на государственную или муниципальную службу.

Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие недобросовестности с его стороны, возмещаются в установленном законом порядке.

Приложение №1 к Положению о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района

Главе администрации Питерского муниципального района
____________________________________
от _________________________________
     (фамилия, имя и отчество заявителя)
___________________________________
                (должность заявителя) 
Домашний адрес:____________________
___________________________________
Телефон: ___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Собрания депутатов Питерского муниципального района Саратовской области от_________________ №_______ «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района» прошу установить мне пенсию за выслугу лет 
Государственную пенсию получаю в __________________________________
.                                                                      ..(наименование органа социальной защиты населения)

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, или должности муниципальной службы вновь, обязуюсь сообщить об этом администрации Питерского муниципального района.
«___» ___________20     г.                     _______________________
                                                                              (подпись заявителя)
Приложение №2 к Положению о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района

_____________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения органа местного самоуправления)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
«____» ___________20___г.
В соответствии с решением Собрания депутатов Питерского муниципального района от ___________ № ____ «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района» установить с «___» _____________20___ года ___________________________
                                                                                                               (фамилия, имя, отчество лица) 
замещавшему должность __________________________________________________
                                                                             (наименование должности)
в _______________________________________________________________________ (наименование структурного подразделения органа местного самоуправления)
исходя из стажа муниципальной (государственной) службы _____ лет, ежемесячную доплату, составляющую суммарно с учетом государственной пенсии _____________
                                                                                                                                              (вид пенсии)
 _____ процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.
Месячное денежное содержание по указанной должности составляет _____________ рублей, в том числе должностной оклад _________ рублей.
Руководитель кадровой службы органа местного самоуправления

_______________________________

          (подпись, фамилия, инициалы)

  Приложение №3 к Положению о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района

СПРАВКА

о периодах муниципальной (государственной) службы, учитываемых при

исчислении стажа муниципальной службы
________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего _______________________________________ дающего право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии.
                                             (наименование должности)
	N
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Наименование организации
	Продолжительность

муниципальной

(государственной) службы
	Стаж

муниципальной

(государственной) службы,

принимаемый для

исчисления

размера доплаты

пенсии

	
	
	
	
	в календарном

исчислении
	в льготном

исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель кадровой службы органа местного самоуправления

_______________________________

          (подпись, фамилия, инициалы)

         М.П.
Приложение №4 к Положению о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Питерского муниципального района

СПРАВКА

о размере месячного денежного содержания (месячного денежного вознаграждения) лица, замещавшего выборную муниципальную должность  или муниципальную должность муниципальной службы в органах местного самоуправления района,

для установления пенсии за выслугу

Денежное содержание (денежное вознаграждение) _______________________
________________________________________________________________________

(Ф.И.О., замещавшего должность муниципальной службы)
_____________________________________________________________________________________
                                                                     (наименование должности)

за период с _______________ по _______________ составляло:

                      (день, месяц, год)              (день, месяц, год)
	
	за _____
месяцев
	в месяц

	
	
	процентов
	рублей, 
копеек

	1. Денежное содержание:                      
	
	
	

	1) должностной оклад                         
	
	
	

	2) оклад за классный чин
	
	
	

	3) надбавки к должностному окладу:
	
	
	

	а) за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	б) за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	г) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	д)ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	е) премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	ИТОГО:                                       
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления ____________________________
Главный бухгалтер ___________________

Дата выдачи ________________________

Глава Питерского муниципального района                                               А.Н. Рыжов
