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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	


РЕШЕНИЕ

От 23 декабря 2013 года                                                                              №36-10

Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района»

Руководствуясь частью 2 статьи 38 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью 10 статьи 6 Федерального закона от 07.02.2011 года №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", пунктом 2 статьи 5 Положения "О Контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района Саратовской области", утвержденным решением Собрания депутатов Питерского муниципального района от 18 ноября 2013 года №35-10, в соответствии с Уставом Питерского муниципального района Саратовской области Собрание депутатов Питерского муниципального района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района» согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года и подлежит официальному опубликованию.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы Питерского муниципального района Гордиенко А.В.

Глава Питерского муниципального района                                         А.Н. Рыжов

Приложение 
к решению Собрания депутатов 

Питерского муниципального района Саратовской области

от  23 декабря  2013 года    №36-10 

Положение
о порядке проведения конкурса на замещение должности председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 07.02.2011 года №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований",Уставом Питерского муниципального района Саратовской области, Положением "О Контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района Саратовской области", утвержденным решением Собрания депутатов Питерского муниципального района от 18 ноября 2013 года №35-10, определяется порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района.

1.2. Конкурс на замещение должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района на постоянной, штатной основе объявляется и проводится конкурсной комиссией по отбору кандидатов на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района по решению Собрания депутатов Питерского муниципального района.

1.3. Условия и порядок проведения конкурса определяется решениями конкурсной комиссии в соответствии с настоящим Положением.

1.4. При проведении конкурса кандидатам на замещение должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Саратовской области, Уставом Питерского муниципального района Саратовской области.

1.5. Право на участие в Конкурсе на замещение должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района имеют граждане Российской Федерации, и имеющие высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного и муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.

1.6. Для проведения Конкурса формируется конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 5 человек.

Персональный состав комиссии утверждается решением Собрания депутатов Питерского муниципального района.

1.7. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

1.8. Председатель конкурсной комиссии созывает комиссию, ведет ее заседания, определяет порядок работы конкурсной комиссии, подписывает протоколы, решения, иные документы (объявления, письма) конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии может привлекать к работе комиссии независимых экспертов.

1.9. Заместитель председателя конкурсной комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии выполняет полномочия председателя конкурсной комиссии во время его отсутствия.

1.10. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет делопроизводство комиссии.

1.11. Основной организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленной настоящим Положением численности конкурсной комиссии.

1.12. Решения конкурсной комиссии (за исключением принятия решения о выборе кандидатов на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района) принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывает председатель, заместители председателя и секретарь. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

13. Материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется Собранием депутатов Питерского муниципального района.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. Не позднее 10 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о проведении конкурса для отбора кандидатур на замещение должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района, конкурсная комиссия публикует в официальных средствах массовой информации решение о проведении конкурса и объявление конкурсной комиссии о приеме документов для участия в Конкурсе, содержащее: квалификационные требования к кандидатам, перечень документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, условия конкурса, дату, место и время проведения конкурса, которая должна быть назначена не менее чем через 20 дней со дня опубликования объявления, время и место проведения конкурса, срок и место для представления указанных документов.

2.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию в сроки, указанные в объявлении конкурсной комиссии, следующие документы:

1) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.

6) копию страхового свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
Подлинники документов, указанных в настоящем пункте, предъявляются секретарю комиссии для заверения копий.

2.3. Представленные гражданином сведения подлежат проверке.

Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

2.4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе при несоответствии квалификационным требованиям, установленным для замещения должности Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе также при наличии ограничений на замещение муниципальной должности, установленных федеральным законодательством.

2.5. Конкурс не проводится, в случае, если поступило только одно заявление на участие в конкурсе.

2.6. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов.

2.7. В случае установления обстоятельств, препятствующих замещению гражданином должности Председателя контрольно-счетной комиссии, он информируется конкурсной комиссией в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

2.8. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законом и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Саратовской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий по вопросам, связанным с предстоящей работой. При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований, предъявляемых к должности Председателя контрольно-счетной комиссии.

2.9. Решение о дате, времени и месте проведения конкурса принимается конкурсной комиссией после проверки достоверности сведений, представленных гражданами, изъявившими желание принять участие в конкурсе, а также даче письменного согласия на оформление в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную тайну и иную охраняемую законом тайну. В случае установления обстоятельств, препятствующих замещению гражданином должности Председателя контрольно-счетной комиссии, он информируется конкурсной комиссией в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

2.10. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района на постоянной, штатной основе, либо было подано одно заявление на участие в конкурсе, конкурсная комиссия в срок не позднее 30 дней со дня проведения последнего заседания принимает решение о назначении даты проведения повторного конкурса.

3. Подведение итогов конкурса

3.1. Решение конкурсной комиссии о выборе кандидатов на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района на постоянной штатной основе принимается открытым голосованием 2/3 от установленной численности членов комиссии в отсутствие кандидатов. Указанное решение является основанием для представления кандидатов (не менее 2), прошедших конкурс, на рассмотрение Собрания депутатов Питерского муниципального района для принятия решения о назначении Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района.

Копия решения конкурсной комиссии вручается кандидатам, прошедшим конкурс.

Решение конкурсной комиссии в день его принятия направляется в Собрание депутатов Питерского муниципального района.

Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения, а победителям конкурса - в течение 5 дней со дня его завершения.

3.2. Собрание депутатов Питерского муниципального района не позднее 14 дней со дня принятия решения конкурсной комиссии должно принять решение о назначении Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района из числа представленных кандидатов на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района.

3.3. Решение Собрания депутатов Питерского муниципального района о назначении Председателя контрольно-счетной комиссии принимается открытым голосованием 2/3 от установленной численности депутатов Собрания.

3.4. В случае отклонения Собранием депутатов Питерского муниципального района представленных кандидатов, в результате которого не состоялось назначение на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района, конкурсная комиссия в течение одного месяца обязана назначить повторный конкурс.

3.5. После принятия положительного решения Собрания депутатов Питерского муниципального района о назначении на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района, оформленного соответствующим решением представительного органа муниципального района, глава Питерского муниципального района заключает срочный трудовой договор(контракт) с лицом, назначенным на должность Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района и издает распоряжение о размере заработной платы Председателя контрольно-счетной комиссии Питерского муниципального района.
3.6. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

3.7. Каждый кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава Питерского муниципального района                                       А.Н. Рыжов

